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Human Factors

Manskliga faktorn har stor paverkan pa den dagliga verksamheten har pa var flygplats. | dessa tider vill vi garna
uppmarksamma er pa foljande for att vi fortsatt ska kunna bedriva en saker operation pa var flygplats. Nedan foljer
nagra punkter att tanka pa i sitt dagliga arbete.

1. Minskad motivation och engagemang: Anstéallda som vet att deras anstallning avslutas kan tappa
engagemanget, vilket kan paverka dig och din verksamhet.

2. Kanslomassig stress och angest: Osakerheten om framtiden kan orsaka stress och distraktion, vilket minskar
DIN koncentrations- och arbetsférmaga.

3. Minskad moral och sammanhallning: Uppsagningar eller omplaceringar kan skapa en negativ arbetsatmosfar
och minska samarbetet mellan medarbetare, vilket kan ha en negativ paverkan pa sakerheten.

4. Minskat engagemang for kvalitet och sdakerhet: Nar medarbetare inte langre kanner sig delaktiga i féretagets
framtid kan de vara mindre benagna att folja rutiner och uppratthalla kvalitetsstandarder, vilket i sin tur &ventyrar
sakerheten.

Det ar fullt manskligt att helt eller delvis kdnna igen sig i nagra av de ovanstdende punkterna nar ens framtid ar osaker.
Vi vill med detta Safety Alert uppmana samtliga pa flygplatsen att kanna efter ordentligt varje dag om man kommer
kunna genomféras sitt arbete pa ett fullstandigt och sakert satt. Oavsett framtid driver vi flygtrafik fram till arsskiftet och
det ska vi gbra pa den absolut hogsta sakerhetsnivan som vi alltid gjort.

Skulle du nagon dag kdnna att du inte kommer kunna leva upp till detta ska du ALLTID tala med din ndrmsta ledare sa
att denna kan hjalpa dig vidare eller hitta mer Iampliga arbetsuppgifter fér dagen.






