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Checklista for Sakerhetsintervju vid anstallning

Sakerhetsprovning gors med anledning av det lagkrav som sakerhetsskyddslagen och
Transportstyrelsens forfattningssamling (TSFS) stéller pa all personal som ska delta i
verksamhet som ror Sveriges sakerhet eller ska ha tilltrade till flygplatsernas
behorighetsomraden.

Sakerhetsprovningen syftar till att beddma om en person ar lojal och palitlig utifran
sakerhetssynpunkt samt att identifiera eventuella sarbarheter som skulle kunna paverka
personen eller Swedavia.

Forklara for personen att det ar mycket viktigt att vara sanningsenlig, 6ppen och arlig under
hela sékerhetsintervjun, samt att om det senare skulle framkomma att sa inte har varit fallet
eller att vasentliga delar undanhallits, skulle det kunna leda till nekat uppdrag eller bli avskild
fran paborjat uppdrag. Darfor ska han eller hon informeras om att det ar av stérsta vikt att
svara sanningsenligt pa stallda fragor i sakerhetsintervjun.

Introduktion

Blanketten innehdller fragor rérande fokusomradena nedan. Fragorna som ar bade 6ppna
och slutna ska stéllas av intervjuaren. Detta sker genom att intervjuaren laser upp fragorna
for kandidaten och antecknar svaren pa blanketten.

Alla falt ska fyllas i. | det fall det inte finns nagon information att lamna ska en motivering till
detta skrivas i faltet. Var uppmarksam pa att vissa 6ppna fragor ar till for att utveckla svaret
pa de slutna fragorna, medan andra ska besvaras med 6ppna redogérelser utan slutna
fragor.

Innehall:

Personalia

Familj, umgange och livsstil

Arbete och utbildning

Ekonomi

Resor och utlAndska kontakter

Kriminalitet

Séakerhetsmedvetande och lojalitet

Ovrig information
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Godkannande

10.Beddmning
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Sekretess: Begransad

. Swedavia Personalsakerhet
AII’pOFtS Sakerhetsintervju vid anstallning
2024-01-01

1. Personalia

Namn inkl. ev. tidigare namn

Personnummer

Adress

Telefonnummer

Epost

ID-kontroll utfor O Korkort [0 Pass [0 Nationellt ID-kort 0 Annat ID-kort

Nummer p& ID-handling

Har du genomgatt ndgon sékerhetsprovning for ndgon annan tjanst tidigare? [0 Ja [ Nej

Om ja, for vilken tjanst?

Medborgarskap i Sverige [0 Ja [ Nej

I vilket ort/land ar du fodd?

Har du dubbelt medborgarskap eller har du tidigare haft andra medborgarskap an svenskt? [0 Ja O Nej

Om ja, i vilka lander?

Har eller har din partner haft dubbelt eller andra medborgarskap/annat &n svenskt? [0 Ja O Nej

Om ja, i vilka lander?

Vid medborgarskap i annat land, innebar ditt eller din partners medborgarskap négra skyldigheter eller rattigheter for dig/partnern? (Rostratt,
ekonomiska férmaner, militartjanst, rapporteringsskyldighet etc.):

Planerar du/partnern att resa till landet dar du/partnern har/har haft medborgarskap? Reser du/partnern frekvent dit, hur ofta?

Har du eller ngon i din familj ekonomiska intressen s& som fastighet, mark, bolag, etc. utomlands? | s& fall i vilket land/vilka lander?
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Har du eller din parter blivit kontaktad av person fran annat land, exempelvis frn utlandsk ambassad/konsulat pa ett satt att det vackt
funderingar om varfér?

2.  Familj, umgange och livsstil
2.1. Livssituation och levhadsbakgrund

2.1.1. Civilstdnd (fler rutor kan vara aktuella) O Ensamstaende 0O Gift O Sambo O Skild O Séarbo
O Pojkvan/flickvan O Partner

Ange namn pa partner, medborgarskap, yrke och fédelsedatum:

Frén vilka verksamheter far din partner sin inkomst? Har din partner nagon bisyssla, i sa fall vilken:

2.1.2. Antal barn/bonusbarn, ange namn och alder.

2.1.3. Beskriv din familjesituation. Redog6r fér nara familj och din relation till dessa:

2.1.4. Bor det andra &n partner/barn/bonusbarn pa din folkbokforingsadress? O Ja O Nej

Om ja, namnge dessa personer och &r de folkbokférda pa den adressen?

2.1.5.  Ar du folkbokférd pa adressen du bor? O Ja O Nej

Om nej, forklara omstandigheterna kring detta. Bor det fler personer pa adressen dar du bor? Namnge dessa personer.
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2.1.6.

Har du haft ndgra storre problem, utmaningar eller konflikter i familjen? O Ja O Nej

Redogor for exempelvis konflikter, dess orsaker och din hantering av dem (t ex arvstvist, missbruk, ekonomi, svek etc.)

2.2.

Umgangeskrets

2.2.1.

Beskriv ditt och eventuell partners umgénge. [0 Ja O Nej

Redogor for exempelvis konflikter, dess orsaker och din hantering av dem (t ex arvstvist, missbruk, ekonomi, svek etc.)

2.2.2.

Forekommer missbruk, eller osunda/destruktiva vanor i ditt och eventuell partners umgénge? [0 Ja O Nej

Redogdr for vilken typ av vanor och dess omfattning, samt din egen roll.

2.2.3.

Star du i beroendestallning till ndgon eller kanner du n&gon som har en livsstil som skulle kunna paverka dig? (missbruk, kriminalitet,
skyldig n&dgon en tjanst, har skulder etc.)? [0 Ja O Nej

Om ja, redog6r fér vem och varfér.

2.3.

Fritidsintressen

2.3.1.

Stér du i beroendestélining till ndgon eller kanner du n&gon som har en livsstil som skulle kunna paverka dig? (missbruk, kriminalitet,
skyldig ndgon en tjanst, har skulder etc.)? O Ja O Nej

Om ja, redog6r fér vem och varfér.
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2.4.1. Hur ar ditt forhaliningssatt till sociala medier?

Redogor for dina intressen pa natet och vad man hittar om dig och dina personliga uppgifter.

2.4.2. Framgar det i sociala medier var du arbetar? O Ja O Nej

2.4.3. Vilka typer av uppgifter lagger du ut eller delar?

2.4.4. Hur medveten &r du om vilka hot och sarbarheter som finns p& internet?

Resonera kring fragestallningar som dessa, erséatt denna text med kandidatens svar:

= Arden prévade medveten om vikten att vara kéllkritisk? Ge exempel p& nar och hur du brukar vara kallkritisk?
= Har du nagon gang blivit hotad eller utpressad pa internet? Hur hanterar du det i s& fall?

= Pratat med ndgon som utgett sig fr&n att vara ndgon annan? Hur hanterade du det?

e Har du fatt ndgot konto pa internet sociala medier hackat? Fatt din identitet stulen?

2.5. Alkohol och droger

2.5.1. Dricker du alkohol? [0 Ja O Nej
2.5.2. Har ditt drickande fatt konsekvenser i ditt privat- eller yrkesliv? OJa O Nej
2.5.3.  Har du varit foremal for polisingripande pga. berusning? [0 Ja [ Nej
2.5.4. Har du genomgatt ndgon behandling for alkoholberoende? O Ja O Nej

Redogor for hur mycket och hur ofta du dricker alkohol, samt eventuella negativa konsekvenser du upplevt pga. alkohol.
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2.5.5. Har du testat narkotika eller doping ndgon gang? OJa O Nej
2.5.6. Om ja, vilket/vilka preparat? [0 Ja [ Nej
2.5.7. Om ja, nér och hur ofta? [0 Ja [ Nej

Redogor for typ av drog/droger, samt hur mycket och hur ofta du konsumerar, samt din attityd till narkotika.

3. Arbete och utbildning
3.1. Arbete

3.1.1. Har du nagra luckor i CV som inte kan styrkas av intyg? [0 Ja O Nej

Genomgang av bilagan pa slutet av dokumentet — Sysselsattning. Redogor for tidpunkter for luckor och deras langd i manad och ar (luckor
Gver 28 dagar inom 5 ar), samt din sysselsattning.

3.1.2. Har du ndgon g&ng hamnat i konflikt p& arbetsplatsen? O Ja O Nej
3.1.3. Har du &sidosatt skyldigheter, ansvar eller arbetsuppgifter? [0 Ja O Nej
3.1.4. Har du ndgon gang fallts i en ansvarsnamnd eller blivit utképt av en arbetsgivare? [0 Ja [ Nej

Redogor for ditt omdome, plikttrogenhet och samarbetsformaga pa arbetsplatsen.

6 (13)



Sekretess: Begransad

Swedavia Personalsakerhet
Airports

Sakerhetsintervju vid anstallining
2024-01-01

3.2.  Ovrig utbildning

3.2.1. Har du nagra certifikat eller licenser? (t ex vapenlicens) O Ja O Nej

3.2.2. Har du genomfért varnplikt eller militar traning i Sverige eller utomlands? O Ja O Nej

Redogor for dvriga utbildningar, behérigheter och certifikat som inte redovisats i CV, samt syftet med dessa. Finns det ytterligare utbildningar
eller anstallningar som inte framgatt av inskickat material? Finns det eller funnits ndgon rodtrad i valet av utbildningar och tidigare
anstallningar, vilka tankar l&g bakom och vad ville den prévade uppnéd?

4. Ekonomi

4.1. Allmant
4.1.1. Har ni gemensam ekonomi? (vid parrelation) [0 Ja [ Nej
4.1.2. Vilken insyn har du i familjens ekonomi? (vid parrelation) [0 Ja [ Nej

Redogor for din ekonomiska situation och din insyn i ekonomin, hur ser ekonomin ut i slutet av manaden.

4.2. Inkomster och tillgangar

4.2.1. Vad har du for inkomst? [0 Ja O Nej

4.2.2. Har du fastighetsinnehav i Sverige och eller utomlands? [0 Ja O Nej

Redogor for fastighetsinnehav och bel&ningsgrad.

4.2.3. Vilka tillgangar har du? O Ja O Nej

Redogor for vilka finansiella tillgdngar och fastigheter du har och deras ungefarliga varde i kronor (siffror).
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4.3. Utgifter och skulder

4.3.1. Vilka skulder har du?

Redogor for vilka skulder du har och ungefér hur stora dessa ar i kronor (siffror).

4.3.2.  Har du ndgon underhallsskyldighet? O Ja O Nej
4.3.3. Har du skulder/krediter utan sékerhet? (blancol&n, sms-lan etc.) OJa O Nej
4.3.4. Har du ndgon gang lanat pengar till konsumtion? O Ja O Nej

(resor, klader, restaurangbesok eller festande etc.)

4.3.5. Har du haft ndgon betalningsanmarkning? [0 Ja [ Nej

Redogor for belopp i kronor gallande punkterna ovan och anledning eventuella betalningsanmarkningar.

4.4. Bisysslor

4.4.1. Har du nagon bisyssla? [0 Ja O Nej

Redogor for dina engagemang eller affarsverksamheter och ungefarliga intakter i kronor frdn dessa, samt tids&tgang.

4.5. Spel

4.5.1. Spelar du om pengar? OJa O Nej
4.5.2. Har du lanat pengar till spel? [0 Ja [ Nej
4.5.3. Har du hamnat p& obestand pga. spel? O Ja O Nej

Redogor for dina spelvanor, vilka spel och hur mycket du spelar for i kronor, samt eventuella negativa konsekvenser det orsakat.
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5.1.1. Vilka sprak talar du?

Redogor for vilka sprék du talar, samt dina sprakfardigheter och varfér sprdkkunskaperna forvarvats.

5.2. Langre utlandsvistelser

5.2.1. Har du bott utomlands? OJa O Nej
5.2.2. Har du haft ett annat hemvistland &n Sverige de senaste fem aren? [0 Ja [ Nej
5.2.3. Har du slaktingar bosatta utomlands? [0 Ja [ Nej

Redogor for var du varit bosatt och hur lange, samt syftet med vistelsen. Redogér for var eventuella sléktingar ar bosatta.

5.3. Resvanor

5.3.1. Har du ndgon gang varit i regioner med pagaende oroligheter eller vapnad konflikt i naromradet? [ Ja [ Nej
Exempelvis Mellandstern inklusive Turkiet, Nordafrika, Afrikas horn, Centralasien, Ukraina eller Ryssland

Redogdér for dina resor, innefattande land, tidpunkt, langd och syfte

5.4. Utlandska kontakter

5.4.1. Har du haft utlandska kontakter i regioner med pagaende oroligheter eller vapnad konflikt? OJa O Nej
5.4.2. Har du haft kontakt med personer eller organisationer kopplade till terrorism? O Ja O Nej
5.4.3. Har du haft kontakt med utlandska myndigheter, ambassader, militar eller polis etc.? [0 Ja O Nej

Redogor for vilka utlandska kontakter du har eller haft och hur kontakterna ser ut idag.
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6. Kriminalitet
6.1. Egen brottslighet

6.1.1. Har du varit foremal for polisingripande? [0 Ja O Nej
6.1.2. Har du varit involverad i verksamhet som betraktas som brottslig? OJa O Nej
6.1.3. Har du varit misstankt for brott? [0 Ja [ Nej
6.1.4. Ardu domd for brott i svensk eller utlandsk domstol? O Ja O Nej

Redogor for din brottshistorik, innefattande brottstyp, pafoljd (straff) och tidpunkt, samt bakgrund till brottet/brotten.

6.2. Kriminella kontakter

6.2.1. Har du nagon slakting eller van som ar démd for brott? OJa O Nej
6.2.2. Finns ndgon i din umgangeskrets som dgnar sig at brottslig verksamhet? [0 Ja [ Nej
6.2.3. Har du haft kontakt med kriminella grupperingar eller féretradare foér sddana? [0 Ja [ Nej

Redogér for dina kriminella kontakter och/eller kontaktytor, samt typ av brottslighet, omfattning och djup i relationerna:

7. Sadkerhetsmedvetande och lojalitet
7.1. Sakerhetsmedvetande och attityd till sakerhet

7.1.1. Har du erfarenhet av att hantera kénsliga uppgifter? [0 Ja [ Nej

7.1.2. Hur ser du pa ditt sakerhetsmedvetande? O Ja O Nej

Redogor for dina tankar kring sakerhet och hur du agerar efter dessa, samt eventuella konsekvenser bristande sékerhet fatt.
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7.2. Lojalitet

7.2.1. Har du nagra ataganden eller intressen du &r sarskilt engagerad i?

Redogoér for dina engagemang.

7.2.2. Har du eller din familj ndgra band som kan sétta dig i lojalitetskonflikt i forhallande till Swedavias uppdrag? Exempelvis band till miljoer
eller organisationer pga. ideologisk/religids dvertygelse. O Ja O Nej

Redogor for dina band och resonera om kandidaten forstar hur lojalitet &ven kan innebara en sarbarhet.

8. Ovrig information

8.1.1. Finns det ngot ytterligare som kan paverka sékerhetsprévningen av dig, men som vi inte tagit upp i samtalet?
O Ja O Nej

Redogor for ytterligare relevanta uppgifter avseende sékerhetsprévningen av dig.

9. Godkannande

9.1.1. Upplasning for kandidaten

L&s upp vad som noterats i intervjun, inklusive fragestaliningar. Notera nedan att det ar upplast och godkéant. L&gg till eventuella
kompletteringar som andrar berattelsen nedan.

Ort och datum:

Kompletteringar:
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10. Bedtmning

10.1.1. Den sokande bedéms som godkand utifrdn sakerhetssynpunkt. [0 Ja [ Nej

Anteckningar om kandidatens lamplighet utifran palitlighet, lojalitet och sarbarhet.

10.1.2. Underskrift intervjuare:

Ort och datum

Underskrift

Namnfértydligande

Befattning
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BILAGA - Sysselsattning

L] Intyg for sysselsattning de 5 senaste aren och dokumentation av luckor langre &n 28 dagar

Period Sysselsattning (anstallning, Dokument som styrker period
skola, etc.) och sysselsattning
(tjanstgoringsintyg/
arbetsintyg/betyg/intyg)

Luckor langre an 28 dagar:
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