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Checklista for samtal vid uppfdljning av
sakerhetsprévningsintervju.

Syftet med uppféljning av sakerhetsprovningsintervjun ar att fa en fordjupad
personkannedom och information om ifall det har skett nagra férandringar sedan den forra
intervjun.

Syftet med att ha en kontinuerlig uppfoljning ar att fdnga upp handelser i livet som i en
forlangning skulle kunna utvecklas till en sarbarhet for medarbetaren. Att upptacka sadana i
tid medfor en god prognos for att en destruktiv utveckling ska kunna forhindras innan alltfor
negativa konsekvenser uppstar. Bade medarbetaren och arbetsgivaren gynnas av detta. Ett
satt att genomfora intervjun ar att man staller frdgorna som ror sakerhetsaspekterna i de
vanliga medarbetarsamtalen.

| Sakerhetsskyddslagen och Transportstyrelsens Forfattningssamling, vilka Swedavia har att
folja, kravs att det sker en Idpande uppfdljning av genomférd sékerhetsintervju for att
sakerstélla att det inte finns nagon anledning att géra en annan bedémning av
medarbetarens palitlighet, lojalitet och eventuella sarbarheter.

Detta uppféljningssamtal ska goras vartannat ar, sa lange medarbetaren innehar en tjanst
som innebar att medarbetaren ska vara sakerhetsprévad. Viktigt ar dock att tanka pa att det
ar genom den dagliga kontakten med medarbetaren som ett &ndrat beteende kan noteras
och som &aven andra relevanta signaler kan fangas upp.

Blanketten nedan innehaller fragor rérande forandringar i livssituationen. Intervjuaren laser
upp fragorna for medarbetaren och intervjuaren antecknar svaren i blanketten.

Swedavia anvander B.E.S.K.T. — modellen vid genomférande av sakerhetsintervjun
1. Besvikelse
Ekonomi

2

3. Social situation
4. Kontakter

5

. Tillfalle
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Personnummer

Tema/omrade

1. Besvikelse
a. Loneutveckling
b. Utebliven befordran

c. Brist pa uppskattning

Besvikelse

2. Ekonomi
a. Skulder

b. Dyra vanor

Séakerhetsintervju
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Datum

Exempel péa fragor

Handlar om eventuellt missndje med arbets- eller
livssituation.

Diskutera kring i vilken omfattning medarbetaren
kénner sig sedd, hord och bekraftad i arbetet samt
hur medarbetaren upplever sig vara uppskattad och
varderad.

Hur ser den ekonomiska situationen ut, ga
igenom med medarbetaren om det finns nagra
svarigheter.

Var uppmarksam pa om det finns en mangd
krediter, inget sparande, om ekonomin knappt
gar ihop.

Om medarbetaren inte har nagon strategi for
hantering av sin ekonomi, eller om det finns drag
av girighet eller orealistisk ekonomisk livsféring,
kan denne vara sarbar ur sakerhetssynpunkt.
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Ekonomi

3. Social situation
a. Separation

b. Alkohol och droger

Social situation

4. Kontakter
a. Kriminella

b. Utlandsk
underrattelsetjanst

Séakerhetsintervju
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Fokusera pa relationerna med medarbetarens
familj, vanner och eventuella ovanner.

Far medarbetaren ihop arbete och privatliv?

Testat eller brukat nagot forbjudet preparat. Skapa
dig en uppfattning om det finns ett beroende av
annat slag, spel, éverdriven konsumtion av alkohol,
lakemedel, kopberoende eller annat beroende.

Fokusera pa att forstd medarbetarens instéllning till
kriminalitet.

Har eller har medarbetaren haft kontakt med
rattsvasendet, kriminella, eller kontroversiella
personer?

Finns det eventuella kontakter med utlandsk
underrattelsetjanst eller andra kontakter som kan
vara intresserad av medarbetarens tillgang till
sekretessbelagd information?
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Kontakter

5. Tillfalle ¢ Vilka mojligheter har medarbetaren att ta del av hemlig

a. Réja hemlig information information.

e Pavilket satt skyddar medarbetaren sekretessbelagd
information exempelvis Idsenord, dokument etc.

o Moter medarbetaren personer som ar verksamma inom
utlandsk underréattelsetjanst eller traffar andra som kan
ha intresse av informationen?

Tillfalle

6. Kompletterande information

Stall en avslutande frdga om det ar ndgot mer som medarbetaren vill tillagga med relevans
for den befattning som denne innehar. LAmna utrymme for medarbetaren att kunna
kontakta dig om vederbdrande kommer pa nagot som kan vara viktigt. Var tydlig med att
aven du kan komma att aterkomma med fragor.
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Kompletterande information

7. Sammanfattande beddmning

Gor en sammanfattande bedémning huruvida medarbetaren kan antas vara lojal mot de
intressen som skyddas i sakerhetsskyddslagen, om personen ar palitlig fran
sakerhetssynpunkt, samt utreda eventuella sarbarheter i sékerhetshanseende.

Om medarbetaren ej bedéms lamplig, motivera tydligt varfor och eventuella vidare
rekommendationer som till exempel att ett nytt samtal genomférs av en annan person.

Sammanfattande bedémning

Godkannes
JACINEJ [
Underskrift
Namnfortydligande Datum Ort
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