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Avslutande sakerhetsprévningsintervju

Ett avslutande sakerhetsprovningssamtal ska genomforas nar en anstéllning eller deltagande
som foranlett sékerhetsprévning avslutas, om det inte ar uppenbart obehgvligt.

Detta dokument beror endast den sakerhetsmassiga delen av avgangssamtalet, men kan
sjalvklart sammanfogas med det avgangssamtal som halls av till exempel HR-funktionen.

Kontakta personen och forklara att ett samtal ska hallas med anledning av att personen ska
avsluta sin anstallning. Samtalet ska genomforas i god tid innan personen slutar. Om det
under samtalet uppmarksammas att personen ar fortsatt missnéjd och att det finns handelser
som inte &r utredda pa ett tillfredstallande satt behéver detta omhandertas innan personen
amnar sin anstallning.

Samtalet ska klargora hur personen ser pa sin tid som anstalld i verksamheten. Vad som har
varit positivt och vad som har varit negativt, samt vilka erfarenheter som personen kommer
att ta med sig fran sin tid i verksamheten. Vidare bor det vid varje avgangssamtal om mojligt
klargéras om personen kan vara bitter pa arbetsgivaren. Detta oavsett om han eller hon
slutar pa egen begaran eller av annan orsak. Om medarbetare uttrycker bitterhet infor att
han eller hon ska sluta sin anstallning ar det viktigt att forsoka fa fram orsaken till bitterheten
och pa vilket satt den kan paverka verksamheten.
Att tanka pa vid det avslutande sakerhetssamtalet:

e Lyssna pa och bekréfta att du hor vad personen sager.

e Lat dig inte provoceras av negativa kommentarer utan var professionell.

e Fokusera pa individen, aven om du upplever dig missforstadd.

e Gainte ini ordstrid och tysta inte personen under samtalet.

Om medarbetaren uttrycker 6ppna eller fortackta hot om att lacka hemlig information, paminn
om tystnadsplikten (om sadan finns).

Om samtalet slutar i negativ anda ar det bra om ytterligare ett samtal kan hallas inom nagra
dagar. Da har bada parter fatt tillfalle till reflektion och mojligheten att gora ett bra avslut
Okar.
Missnoje eller besvikelse
e Fragornas syfte ar att skapa en tydlig bild av eventuellt missnéje hos arbetstagaren.
e Lyssna och ta synpunkter som arbetstagaren kan ha pa allvar. Stall foljdfragor.
e Huvudsyftet ar att skapa forutsattningar till ett sa bra avslut som mgjligt.

e Om missnojet bedoms vara sa allvarligt eller omfattande att det finns risk for att
arbetstagaren begar olagliga handlingar ska kontakt tas med ansvarig i
verksamheten och Swedavia Security avdelning.
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Fragor

Vad ser du som har varit positivt med att arbeta inom verksamhet?

Vad ser du som har varit negativt med att arbeta inom verksamheten?

Hur ser du pa att den information som omfattas av sekretess inom var verksamhet
fortfarande omfattas av tystnadsplikt efter det att du avslutat din anstéllning?

Sammanfattande bedémning

Gor en sammanfattande beddémning huruvida den prévade kan antas vara:
¢ Lojal mot de intressen som skyddas i sakerhetsskyddslagen.
e Ovrigt palitlig fran sakerhetssynpunkt.

Sammanfattande beddémning:
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Sekretessforbindelse galler for:

Namn:

Personnummer:

Verksamhet/foretag:

Befattning/anstéalld som:

Ansvarig:

Jag forbinder mig att iaktta tystnadsplikt avseende alla sekretessbelagda uppgifter som jag
fatt del av i samband med anstallningen eller uppdraget. Tystnadsplikten galler aven efter att
anstallningen eller uppdraget har upphort.

Ort: Datum:

Arbetstagare/anstalld

Namnteckning:

Namnfortydligande:

Arbetsgivare

Namnteckning:

Namnfortydligande:
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